ЗВІТ
завідувача
Комунального  закладу  освіти
«Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №5 «Вербиченька»
Синельниківської міської ради
за 2017 – 2018 навчальний рік

У Дошкільному  навчальному закладі № 5 «Вербиченька» В 2017 – 2018  н.р. функціонувало 6 груп, з них: 

1 група раннього дошкільного віку; 

5 груп дошкільного  віку.

Списковий склад дітей: 150 дітей, з них:

 24 дитини раннього віку віку; 

126 дітей дошкільного  віку 

Режим роботи установи – 10 годин 30 хвилин
Кадрами ДНЗ укомплектований згідно штатного розпису, що становить – 32 особи працюючих.

В ДНЗ працюють  спеціалісти:
ЗАВІДУВАЧ: 

Григоренко Людмила Володимирівна , освіта вища педагогічна, вища категорія, звання « вихователь-методист» пед. стаж. 40 р.
ВИХОВАТЕЛЬ – МЕТОДИСТ: 

Ушакова Людмила Григорівна, освіта вища педагогічна, спеціаліст вищої категорії, звання «вихователь – методист» пед. стаж -  37  р.

МУЗИЧНИЙ  КЕРІВНИК: 

 Адаменко Надія Валеріївна, освіта вища педагогічна, спеціаліст вищої категорії , пед. стаж. 17 р.
СЕСТРА МЕДИЧНА СТАРША: 

Бреславець Алла Іванівна, освіта середня спеціальна, стаж  21  р.
Завдання дошкільного навчального закладу 2017 – 2018н.р.

    В організації освітнього процесу 2017 – 2018н.р. педагогічний колектив дошкільного навчального  закладу №5 керується базовими документами:Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»(із змінами, внесеними згідно із Законами від 01.01.2015),«Про охорону дитинства», рекомендації щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах України, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 7 вересня 2000 р. №439, лист МОН України від 18 червня 2001 р. №1/9-231,Закон України «Про фізичну культуру і спорт», Концепція Державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до 2019 року (№1721-р від 27.08.2010), основними положеннями Міжнародної конвенції ООН про права дитини,Базовий компонент дошкільної освіти в Україні (нова редакція 2012р.) – входять програми «Впевнений старт», «Я у світі», і т.д., установчими документами Типове положення «Про атестацію педагогічних працівників», затверджене наказом Міністерства освіти України від 06.10.2010 р. №930. {Із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013}, інструктивно-методичними листами Міністерства освіти і науки, «Про роботу дошкільних навчальних закладів у 2018/2019 навчальному році»( від 20.06.12  №1/9-482), «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах»(від 10.06.2009р. №1/9-393), навчально-методичною літературою, визначеною Переліком навчальних видань для використання в дошкільних закладах у 2017/2018 навчальному році, інших чинних нормативно-правових актів та інструктивно-методичних документів, національною стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року.

     Зміст дошкільної освіти в межах Базового компоненту  реалізується через освітні програми виховання і навчання дітей від 2 до 6 років «Я у світі»,та      «Впевнений старт» і спрямовується педагогами на особистісний розвиток дошкільників за освітніми лініями: Особистість дитини, Мовлення дитини, Дитина в соціумі, Гра дитини, Дитина в природному довкіллі, Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі, Дитина у світі культури. Програмові завдання вирішуються  в організованій та самостійній діяльності дошкільнят, в індивідуальній та гуртковій роботі.   

     Відповідно Закону України «Про мову» освітній процес в дошкільному закладі ведеться державною мовою. Рівень володіння  культурою українського мовлення  педагогів дошкільного закладу належний і забезпечує виконання вимог держави в галузі мовної політики. 

    Реалізація завдань дошкільного навчального закладу на 2017 – 2018н.р. були такими:

1. Забезпечення державної політики щодо охорони життя та здоров я дітей, конституційних прав, державних гарантій, доступність та безоплатне здобуття якісної освіти, в тому числі дітям 5-річного віку.
2. Посилити роль дошкільного закладу та сім’ї в патріотичному вихованні дошкільників. Виховувати у дошкільників сучасні риси національного характеру.
3. Продовжити роботу щодо створення умов  для формування у дошкільників мотивації до дій і моделей поведінки, орієнтованих на сталий розвиток. 

4. Удосконалювати забезпечення наступності між дошкільною і початковою ланкою при реалізації завдань з формування комунікативно- мовленнєвої компетенції старших дошкільників.

5. Створення умов для формування здоров'язбережувальної компетентності дітей через формування доступних знань і умінь про здоровий спосіб життя, про ОБЖД шляхом інтеграції родинного та суспільного виховання.
     На протязі навчального року в садочку проводились консультації, семінари – практикуми, тематичні та комплексні перевірки, педагогічні ради, відкритті заняття, які розкривали завдання 2017 – 2018 навчального року. 

     У навчально-виховному процесі ДНЗ використовувались такі основні форми організації дітей:

- організована діяльність

- спостереження 


- ігри

- індивідуальна робота

- самостійна діяльність дітей

- свята, розваги, лялькові театри, повчальні мультфільми

- трудова діяльність

- екскурсії

              Робота педагогічного колективу за період 2017-2018 н.р. 

На виконання Закону України «Про дошкільну освіту» в ДНЗ працюють педагоги, які мають відповідну неповну вищу освіту та вищу освіту. Дошкільний заклад укомплектований педагогічними кадрами згідно штатного розпису.

Система методичної роботи в дошкільному навчальному закладі будується таким чином, щоб створити належні умови для підвищення професійної майстерності кожного педагогічного працівника.

Протягом  2017 – 2018 навчального року здійснювався методичний супровід на основі діагностування, опитування педагогів визначені методичної проблеми, на вирішення яких спланована і проведена достатня кількість методичних форм роботи з різними категоріями педагогів, які сприяли підвищенню методичної грамотності педагогічних працівників, організації педагогічного процесу з дітьми дошкільного віку на сучасному рівні, відповідно до  Базових програм.

Для самоосвітньої діяльності педагогів, їх підготовки до роботи з дітьми в дошкільному закладі діє методичний кабінет, облаштування та змістове наповнення якого  відповідає Типовому положенню про методичний кабінет дошкільного навчального закладу (наказ МОН №1070 від 09.11.2010). Забезпечується вільний доступ до навчально-методичних матеріалів,  в наявності каталоги, періодична література.

В 2017-2018 н. р. методична робота з кадрами спланована по трьох напрямках: підвищення педагогічної майстерності, удосконалення професійної творчості, самоосвіта.  Були використані колективні та індивідуальні форми організації методичної роботи з педагогічними кадрами.

Педагогічний колектив спроможний здійснювати інноваційну діяльність як на рівні впровадження, так і на рівні розробок власних експериментальних технологій
ПЕДАГОГІЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ( станом на 31.05.2018 р.)
Схематичне зображення кількісного та якісного складу

 педагогічних працівників  
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Молоді спеціалісти

Предметом особливої уваги й турботи керівництва нашого ДНЗ є становлення молодого вихователя. Шлях молодого фахівця до вершин професійної майстерності надзвичайно важливий. Тому прагнемо, щоб з перших кроків він зустрів досвідчених наставників, які б допомагали йому оволодіти професійними навичками, прилучали до життя педагогічного колективу. На нашу думку, молодого педагога необхідно орієнтувати на використання сучасних методів та прийомів роботи з дітьми, на постійне поповнення своїх знань, осягнення секретів виховання.

У нашому дитячому садочку працює «Школа молодого педагога - дошкільника»,яка сприяє росту  педагогічної майстерності молодих вихователів, за кожним молодим спеціалістом закріплюється наставник.

Для того щоб у  педагога, який працює до 3 років в садку, було менше труднощів, направляють у групу, де працює досвідчений вихователь, тому що краща допомога – це показати на практиці, як працювати з дітьми.
	молодий спеціаліст
	наставник

	Кулікова Вікторія Василівна
	Пискун Олена Іванівна

	Мільковська Катерина Олександрівна   
	Суханова Ірина Вікторівна

	Александрова Ірина Юріївна 
	Ушакова Людмила Григорівна

	
	


Педагоги оволоділи  прийомами створення особистісних методичних розробок, ознайомились з використанням сучасних технічних засобів навчання та здобули  професійну компетентність.

Вихователями груп належним чином ведеться педагогічна документація. В плануванні навчально-виховної роботи з дітьми вихователі керуються  інструктивно-методичним листом МОН України « Планування роботи в дошкільних навчальних закладах» від 03.07.2009 № 1/9 – 45». Календарні плани включають комплекси ранкової гімнастики, сплановані на місяць заходи з батьками і щоденну навчально-виховну діяльність з дітьми. Вихователі обрали планування за режимними моментами з урахуванням програмових вимог освітньої програми «Я у світі», та « Впевнений старт». Ведуться  зошити по підвищенню професійної майстерності педагогічного працівника. В належному стані відомості про батьків. Вся документація  ведеться державною мовою і має естетично витриманий вигляд
З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою ДНЗ в садочку були створена творча група, до якої  увійшли завідувач ДНЗ, вихователь-методист, творчі  вихователі. Згідно плану ММК вихователі груп відвідували МО, майстер – класи, заходи , музичного, спортивного спрямування, семінари з проблеми інклюзивної освіти . 

Звіт атестуючого працівника проходив на вищому рівні з використанням проектора( Снігур Марина Володимирівна), вона представила  виконану роботу, виготовлені власні дидактичні ігри для кращого забезпечення дошкільникам знань, умінь. На звіті атестуючої проводились різні ігри з присутніми педагогічними працівниками які проявили свою креативність, творчість, активність .
    В ДНЗ були проведені наступні заходи:

Свято 1 Вересня,  діти старшого дошкільного віку відвідали і ЗОШ №4 де привітали зі святом першокласників школярів з нашого дитячого садка, завуч школи провела для дітей екскурсію: познайомила з школою, класами, спортивною залою, харчоблоком, бібліотекою;

Свято осені та осінній ярмарок;

Зустріч з працівниками Державної служби України з надзвичайних ситуацій Синельниківського районного відділу. Працівники - пожежники провели естафети для дошкільнят та ознайомили з спеціалізованим автомобілем і своєю формою;

Новорічні свята;

Святкування 8 Березня, де кожен малюк привітав свою маму найпрекраснішими, найніжнішими і зворушливими словами. Адже немає на світі людини ближче і рідніше, ніж мама.

Зустрічі з працівниками музею пасажирського вагонного депо, на якій були  старші дошкільнята, вони поповнили свої знання про історію нашого міста ;

Спортивне свято "Малі олімпійські ігри" . У святі взяли участь діти старших груп та їх батьки. Всього було проведено вісім змагань у вигляді естафет, під час яких діти пролазили в обруч, змагались з бігу, веденні м'яча, стрибках на м' ячах, виконували вправи на рівновагу.
Стрітення

        -  Свято Великодня

       - День Святого Миколая

День вишиванки проводився з метою поглиблення знань дошкільнят про значення сорочки в житті українського народу, виховання шанобливого ставлення до національних традицій. 
Випускні свята, де діти старшого дошкільного віку  прощалися з садочком, у якому провели чотири щасливі та безтурботні роки.

Проведений I–й міський шашковий турнір серед вихованців дошкільних навчальних закладів.
Переможцем серед 18 учасників став вихованець нашого дитячого садочка Цупор Артем.
Команда нашого дитячого садка стала переможцем міського конкурсу         «Розумники і розумнички» ( Миронов Вітя, Жулін Міша,Мотичак Маша, Половна Варя).

Організаційно – освітній процес згідно річного плану 

Робота в ДНЗ проводилась згідно річного плану:

- активними  учасниками проведення педагогічних рад,семінарів-практикумів, консультацій, для педагогічних працівників і молодших спеціалістів, були: Білак Олена Павлівна, Ушакова Людмила Григорівна,Салінська Тетяна Василівна, Адаменко Надія Валеріївна.
- проведені тематичні перевірки, а саме:

«Організація, зміст та результативність роботи з образотворчої діяльності з дітьми середнього дошкільного віку» в групах середнього дошкільного віку.
«Рівень сформованості первинних компетенцій ресурсозбереження та ресурсозберігаючої поведінки, що відповідають сталому розвитку» старші дошкільні  групи. 
Комплексна перевірка в травні місяці «Організація життя та виховання дітей молодшого дошкільного віку.    

Згідно річного плану були проведені наступні семінари - практикуми:

- «Інноваційна діяльність у дошкільному закладі»
- «Колективна творча діяльність педагогів: робота в групах»
- «Самоаналіз рівня фахової компетентності педагогів» 

- «Сучасні вимоги до патріотичного виховання» -  
Консультації: 

- «Формування світогляду дитини в умовах сімейного  виховання» 

- «Двигун прогресу , або Гра як джерело розвитку» 

- «Традиційне ліплення з нетрадиційних матеріалів» 

- «Позиція і роль вихователя в освітньому процесі для сталого розвитку»
- «Слово до слова складається мова, або Формуємо мовленнєву компетенцію дошкільника».
Колективні перегляди:

    Дошкільнятам про сталий розвиток( вихователі О.І.Пискун, Т.В.Салінська)











Квест-заняття «У пошуках зимових скарбів»(вихователі Л.Г.Ушакова,І.В.Суханова)
Тематичне заняття з елементами дослідницької діяльності «Захисники природи», в якому малята продемонстрували набуті звички та моделі поведінки, що відповідають сталому розвитку(вихователь Александрова І.Ю.)
Ігрова діяльність як соціалізуючи складова особистісного розвитку дітей раннього віку( вихователь Снігур М.В.)
Підсумкове музичне заняття з використанням інтерактивних технологій, Адаменко Н.В.,  показала використання таких цікавих інтерактивних технології як «Мнемотехніка», релятивний метод ладової сольмізації Р. Б. Берведерського.
                               Взаємозв' язок з школою
'' Школа не повинна вносити різкого перелому в життя дітей. Нехай, ставши учнем, дитина продовжує робити те, що робила вчора. Нехай нове з'являється у її житті поступово і не приголомшує лавиною вражень'' –так В.А.Сухомлинский представляв спадкоємність між дошкільним і шкільним навчанням.
Тому основними завданнями співпраці ДНЗ і школи є: створення психолого-педагогічних умов, що забезпечують сприятливий перебіг процесу адаптації першокласників до шкільного навчання (природність переходу з дитячого саду в школу); поліпшення підготовки до навчання в школі 5-6 річних дітей; поглиблення інтересу до життя в школі;надання допомоги сім'ї в новій ситуації, що виникає при підготовці до навчання в школі і при вступі дитини до школи.

Наш дошкільний заклад активно співпрацює із ЗОШ № 4 :

Діти старших груп кожного року приймають участь у проведенні Свята Знань;

Діти старших груп приймали участь у проведенні «Дня добра» у ЗОШ № 4;

Проведена зустріч з вчителями школи №4, в ході якої була сюжетно – рольової гра « Школярик», діти отримали приємні подарунки та відчули себе першокласникам

 Результативність дошкільників . 
Загальний рівень компетентності дітей
за 2017- 2018Р. ПОЧАТОК НАВЧАЛЬНОГО РОКУ КІНЕЦЬ НАВЧАЛЬНОГО РОКУ  
	група
	кількість дітей
	рівеньзасвоєння знань, умінь та навичок
	рівеньзасвоєння знань, умінь та навичоку %

	
	
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	Молодша група


	26
	5
	10
	11
	25 %
	42%
	33%

	Середні

 групи
	62
	23
	36
	3
	37%
	59 %
	4%

	Старші 

групи
	53
	11
	41
	1
	20%
	79%
	1%


	група
	кількість дітей


	рівеньзасвоєння знань, умінь та навичок
	рівеньзасвоєння знань, умінь та навичок   у %

	
	
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	Молод

група
	26
	18
	4
	4
	9
	12
	5

	Середні

 групи
	50
	14
	26
	10
	42
	52
	6

	Старші 

груп


	50
	14
	36
	-
	28
	72
	-


Аналіз рівня компетентності дошкільнят на початок та на кінець

2017-2018 н. р.
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Пріоритетні змістові напрямки освітнього процесу у дошкільних навчальних закладах на 2017/2018 навчальний рік визначаються з урахуванням потреб сьогодення. Пріоритети, проголошені у минулому навчальному році, зберігають актуальність і нині з метою налагодження в дошкільних закладах послідовних систем роботи, спрямованих на їх реалізацію. Ключовими пріоритетами змістового наповнення освітнього процесу у новому навчальному році є такі:
Сприяти подальшому удосконаленню культури українського мовлення дошкільників як основи формування національно-патріотичних почуттів. Активно використовувати в навчально-пізнавальній діяльності та повсякденному житті дитячого колективу малих фольклорних жанрів, творів сучасних дитячих поетів та письменників, дитячих журналів, інтерактивних методик та технологій розвитку зв’язного мовлення.
Підвищувати рівень інноваційної культури педагогів дошкільних закладів для забезпечення активної позиції дитини в здобутті знань, постійного розвитку в притаманних їй видах діяльності: ігровій, пізнавальній, практично-творчій.

Співпрацю педагогів та батьків спрямувати на розвиток у дітей емоційної культури та моральних почуттів, які забезпечують формування базових моральних якостей особистості.

Розробити чітку систему фізкультурно-оздоровчої роботи в ДНЗ, яка включає досить великий перелік різноманітних і життєво важливих традиційних і нетрадиційних заходів та здоров'язбережувальних технологій.
Захворюваність за 2017 – 2018 навчальний рік по ДНЗ за 2017 – 2018р.р.

І місце – гр.  «Сонечки»
ІІ місце -  гр. « Котигорошки»

ІІІ місце – гр. «Дзвіночки»
_1596275222
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Диаграмма1

		молодший вік		молодший вік		молодший вік

		середній вік		середній вік		середній вік

		старший вік		старший вік		старший вік

		0		0		0



високий

середній

низький

22

38

7

29

31

4

15

35

0



Лист1

				високий		середній		низький

		молодший вік		22		38		7

		середній вік		29		31		4

		старший вік		15		35		0

				0		0		0
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Диаграмма1

		молодший вік		молодший вік		молодший вік

		середній вік		середній вік		середній вік

		старший вік		старший вік		старший вік

		0		0		0



високий

середній

низький

5

38

11

23

36

3

11

41

1



Лист1

				високий		середній		низький

		молодший вік		5		38		11

		середній вік		23		36		3

		старший вік		11		41		1

				0		0		0






