        КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
     ЯСЛА - САДОК № 8 «Рукавичка» м.ТЕРНІВКА» 
51500, м.Тернівка, Дніпропетровської обл., вул. Миру 5.    

Звіт керівника
про роботу закладу                           
за підсумками
2017 - 2018 навчального року
перед педагогічним колективом, батьками вихованців та громадськістю 

На виконання Національної доктрини розвитку освіти, п. 3 Наказу Міністерства освіти і науки від 23.03.2005р. № 178, «Положення про дошкільний навчальний заклад», з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що базуються на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації я, Уманенко Наталія Іванівна, завідуюча дошкільного навчального закладу (ясел-садка) «Рукавичка», освіта повна вища педагогічна, педстаж 37 років, звітую про основні напрямки своєї діяльності за 2016-2017 навчальний рік.
Списковий склад –114  дитини
ДНЗ працює 12 -год. робочий день, режим роботи:  з 7.00 до 19.00.
      Харчування дітей здійснюється відповідно до «Інструкції з організації харчування в дошкільних навчальних закладах».з урахуванням доповнень, прийнятих наказом МІНосвіти і науки України 26.02.2013 р. № 202/165.
       В ДНЗ раціональний 3-х разовий режим харчування, збалансований раціон, що є необхідною умовою для нормального росту і розвитку дітей та для підвищення опору дитячого організму до захворювань.
       Вартість харчування на 01.06.2018року становить   17   гривень для дітей раннього віку і    22 грн. для дітей дошкільного віку. 40% вартості харчування сплачує місцева влада.
      Харчування відповідає добовим нормам. Всі основні продукти, такі як молоко, сир кисломолочний, сметана, яйця, риба, м'ясо - діти отримують постійно, згідно норм харчування.
Протягом навчального року у ДНЗ працює  5 груп (1 група раннього віку, 4 – дошкільного віку).
У 2017-2018н.році колектив працював над виконанням таких завдань:
        1.Виховання у дітей національно- правової свідомості шляхом формування рис громадянина української держави та любова до України.
      2.Удосконалити роботу зі збереженням фізичного здоров’я  дошкільників через координацію всіх учасників освітньо – виховного процесу шляхом виховання у дітей потреби у здоровому способі життя та свідомого ставлення до особистої безпеки.
     3.Спрямовувати освітньо – виховну роботу на формування соціальної компетентності дошкільників шляхом стимулювання її творчої активності.
     На виконання завдань річного плану були проведені 4 педагогічні ради та 4 семінари-практикуми:
           1.Новий навчальний рік – нове майбутне.
           2.Інтегрований підхід до патріотичного виховання дошкільників.
           3.Маленькі перлинки творчості.
           4.Ефективність використання здоров’язберігаючих технологій в умовах дошкільного закладу.
На базі ДНЗ були проведені  відкриті заходи:
1. Заняття в групі  раннього віку «Чарівна країна фарб » (вихователь Потапова О.П.)   
1. Заняття  в середній групі «Допоможемо квітковій феї» (вихователь Фарафонова А.І.)
1. Заняття  в  І старшій групі «У світі журналістики» (вихователь  Терещенко Г.М.)
1. Театралізована вистава  свято закосичення «З Україною в серці»(музичний керівник Тушова І.В.)
    Педагогічний колектив та вихованці ДНЗ приймали участь у міському новорічно- різдвяному конкурсі «Відкрийте серце новорічним дивам!»колектив дитячого закладу нагороджено Дипломом та заохочувальним призом у номінації «Інсталяція на тему новорічних та Різдвяних свят».

1. Загальна характеристика
     Дошкільний навчальний заклад ясла-садок №8  «Рукавичка»» розпочав  функціонування у 1980 році. Групові приміщення забезпечені меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.
Для занять дітей створені необхідні умови, а саме:
1. ·групові кімнати, спальні, обладнані відповідно до віку дітей;
1. методичний та медичний кабінет;
1. прогулянкові майданчики для кожної вікової групи;
1. музична зала;
1. фізкультурна зала;
1. «Світлиця» для занять з українознавства.
2. Склад вихованців
У 2017 – 2018 навчальному році було  укомплектовано 5  вікових груп:
1. 1 ясельна група;
1. 4 групи для дітей дошкільного віку;
У цьому році заклад відвідувало 114 дитини. За звітний період прийнято  52 дитини.
3. Кадрове забезпечення
Педагогічний процес у ДНЗ  забезпечують кваліфіковані спеціалісти: завідувач та вихователь-методист,   музичний керівник, інструктор з фізичної культури,  10 вихователів. З них мають:
1. повну вищу педагогічну освіту –4 педагоги;
1. неповну вищу педагогічну освіту – 9 педагогів
1. другу кваліфікаційну категорію – 1 педагог;
1. . першу кваліфікаційну категорію – 1 педагог;
1. кваліфікаційну категорію «спеціаліст» – 2педагоги;
Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для постійного професійного росту педагогів: В 2017 – 2018 н.р. атестацію пройшли такі педпрацівники: Потапова О.П., Фарафонова А.І., Терещенко Г.М., Гайдук О.В.
За результатами атестації:
1. Вихователі відповідають займаній посаді та підтвердили свій  11 тарифний розряд :
1. Потапова О.П., Фарафонова А.І.
1. Вихователі відповідають займаній посаді,підвищили свою кваліфікаційну категорію:
1. Вихователь Терещенко Г.М..  – з  ІІ кваліфікаційної категорії на І  кваліфікаційну категорію;
1. Вихователь-методист Гайдук О.В. – з 11 тарифного розряду на ІІ кваліфікаційну категорію
1. Курси підвищення кваліфікації пройшли 5 педагогів.
Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу ДНЗ відмічається стабільністю та позитивною результативністю.
4. Якість реалізації освітньої програми
    Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей ,педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні перспективні програми та методики.
   Першорядним для колективу закладу є питання роботи за Базовим компонентом, впровадження програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»,  якою передбачено орієнтири змістового наповнення освітньої роботи з 5-річними дітьми та яка націлює педагогів і батьків на особистісний розвиток дітей за основними напрямами освітньої роботи: (фізичний, соціально-моральний, пізнавальний, художньо-естетичний розвиток, організація ігрової діяльності, трудової діяльності), соціалізації дошкільнят, підготовка до школи.Над  створенням розвивального простору для дітей дошкільного віку працюємо разом з батьками.
    В навчальному році дошкільний заклад працював за:
1. Програмою «Соняшник», «Дитина», «Я у світі», «Світ дитинства»
1. Парціальною програмою «Грайлик»; «Україна- моя батьківщина».
    Враховуючи сучасні вимоги до здобуття дітьми якісної дошкільної освіти, виховання всебічно розвиненої особистості, в ДНЗ впроваджуються авторські програми, альтернативні методики навчання: ТРВЗ; «Розвивальне читання» Л.В.Шелестової ;  Арт-терапія;  Казкотерапія, методика Д ,єнеша. 
Ведеться гурткова робота:
1. Гурток «Калиновий край» -керівник гуртка Цідило Ганна Вікторівна.
1. Гурток «Шахове королівство» - керівник гуртка Терещенко Ганна Миколаївна.
1. Гурток «Чарівний світ театру» - керівник гуртка Тушова І.В.
1. Гурток «У світі професій» - керівник гуртка Антонова І.Б.
    Моніторинг стану засвоєння програми дітьми в усих вікових групах є головним показником роботи педагогів та усього колективу у цілому. За результатами діагностики дошкільників по засвоєнню програми  25-30 %   мають вищий рівень, 45-50% - середній рівень; 20% -низький рівень. 
5. Управлінська діяльність завідувача ДНЗ
     Безпосереднє керівництво ДНЗ  здійснює  Відділ освіти м.Тернівка . До складу органів самоуправління дошкільного навчального закладу входять:
1. Педагогічна рада.
2. Профспілковий комітет.
4. Батьківські комітети груп.
5.Батьківська  Рада дошкільного закладу.
     Управлінські рішення та дії завідувача ДНЗ у поточному році були спрямовані головним чином на забезпечення працездатності коллективу та  виконання річних завдань:
       1. Організація діяльності колективу щодо надання освітніх послуг населенню відповідно до статуту дошкільного навчального закладу.
     2. Комплектування груп на 01.09.2017р.
     3. Контроль за виконанням парціальних програм, результатів моніторингу ефективності додаткових освітніх послуг та вивчення відгуків батьків.
    4. Організація роботи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку та обліку дітей у мікрорайоні. Розуміючи важливість даної роботи, завідувач безпосередньо керує нею. 
    5.У  закладі спланована та реалізується робота з батьками у напрямку підвищення їх педагогічних знань, озброєння методами навчання та виховання дітей у сім'ї.
     6. Організація роботи з батьками та громадськістю з метою залучення їх до управління закладом, пропагування відкритості та прозорості через раду ДНЗ.
     7. Організація роботи з сім'ями вихованців
         Взаємодія з сім’ями вихованців на протязі року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом. Дошкільний заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форм співпраці:
1. батьківські збори;
1. індивідуальні консультації різних спеціалістів;
1. виготовлення саморобок разом з дітьми;
1. спільні виставки, участь у календарних святах;
1. с портивних розвагах веселі старти «Подорож по країні спорту»,зимова спартакіада «Снігова казка», «В гості до лісової красуні»;
1. музичні розваги та свята «День музики»,осінній бал «Як осінь фарби шукала», свято закосичення «З Україною у серці», «Масляна», «Подорожуємо дорогою мистецтва», «Тато,мама,я – талановита сімя».
1. -конкурси  малюнків;
1. Дні відкритих дверей;
1. надання благодійної спонсорської допомоги для створення відповідних матеріально-технічних умов щодо перебування дітей у закладі.
6.Організація харчування у ДНЗ. 
       Харчування дітей здійснюється відповідно до «Інструкції з організації харчування в дошкільних навчальних закладах».з урахуванням доповнень, прийнятих наказом МОН  України 26.02.2013 р. № 202/165.
             В ДНЗ раціональний 3-х разовий режим харчування, збалансований раціон, що є необхідною умовою для нормального росту і розвитку дітей та для підвищення опору дитячого організму до захворювань.
           Вартість харчування на 01.06.2017року становить   22   грн.для дітей раннього віку і     17   грн. для дітей дошкільного віку. 40% вартості харчування сплачує місцева влада
         Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. 
          У ДНЗ працює досвідчений, висококваліфікований педагогичний персонал, старша медсестра  та кухарі. Про їх роботу говорять результати – за цей навчальний рік за результатами перевірок СЕС грубих порушень санітарного стану приміщень та харчоблоку, а також порушень відповідності нормам калорійності харчування дітей на виявлено. Хочеться висловити подяку працівникам харчоблоку, медичному персоналу за відповідальне ставлення до виконання своїх  посадових обов’язків.
      Моніторинг за організацією раціонального харчування, на підставі накопичувальної відомості показав, що норми за основними продуктами не виконані. Це обумовлено вартістю вище означених продуктів та витратами на харчування однієї дитини в день, які закладені у вартість харчування . На постійному контролі у адміністрації ДНЗ знаходиться дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов та режиму виховання дітей.
У закладі харчуються діти пільгових категорій:
· багатодітні сім’ї (50% від вартості харчування) –            ; 
. малозабезпечені (100% звільнені від сплати за  харчування)   -        
      Діти учасників АТО    -                ;
Учасники бойових дій (100% звільнені від сплати за  харчування)-   
7.Система роботи щодо соціального захисту дитини
    Дошкільний навчальний заклад є державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:
1. Конституція України;
1. Конвенція ООН про права дитини;
1. Закон України «Про охорону дитинства»;
1. Сімейний кодекс.
       На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 17.12.2008р. № 1/9-811 «Про здійснення соціально-педагогічного патронату», інструктивно-методичних листів від 27.08.2000р. № 1/9-352, від 04.10.2007р. № 1/9-583 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади» адміністрацією ДНЗ розроблені певні заходи, а саме:
       · надання методичної і консультативної допомоги сім'ї, включення батьків у процес виховання, навчання та реабілітації дитини;
       · формування соціально-педагогічної компетенції сім'ї у вирішенні її психолого-педагогічних та соціальних проблем;
       · створення банку даних дітей, які підлягають охопленню соціально-педагогічним патронатом.
 8.Робота по зміцненню матеріально-технічної бази ДНЗ
       При прийомі нових дітей в ДНЗ  завідувач організовує батьків на допомогу по благоустрою дитсадка та  його території. В 2017– 2018 н.р. були виконані такі роботи:
1. Зроблено косметичний ремонт в кабінеті старшої медсестри  
2. Проведена перезарядка вогнегасників.
3. Проведена заміна перехідників та стволів на пожежні рукава. 
4. У всіх вікових групах створені ігрові осередки.
5.Обладнані ігрові зони на території закладу.
6.Виготовлено і придбано святкових костюмів для дорослих та дітей на суму: 7694тис.грн.
7.Придбано 2 килима в музичну залу,фарба для фарбування дерев’яних та металевих конструкцій, постільну білизну та ковдри та килимові доріжки на суму: 27600 тис.грн.
9.Організація медичної роботи. 
        Медичне обслуговування – це робота старшої медсестри Чучумашевої  Тетяни Олександрівни.
      Вона здійснює загальний графік щеплень, слідкує за режимом дня дітей, допомагає в організації загартовування. Під її наглядом санітарний стан груп та харчоблоку, протиепідемічний режим, якість отриманих продуктів, їх обробка та приготування. Правильність роздачі, та безумовно, як приготована їжа сприймається малюками. Вона складає меню, затверджує його з районною СЕС, слідкує за дотриманням норм харчування та виконанням норм.
1. У ДНЗ проводяться усі необхідні профілактичні заходи:
1.  контролюється виконання санітарно-гігієнічних норм працівниками закладу на всіх ділянках;
1. здійснюється щоденний огляд дітей при прийомі у заклад;
1.  проводиться інформаційна робота для батьків через інформаційні куточки;
         У закладі постійно проводяться загартувальні процедури (повітряні), на заняттях з фізичної культури, під час прогулянок підтримується рухова активність дітей; проводяться дні здоров'я, розваги, у навчальні заняття вводяться фізкультхвилинки.
Травм та нещасних випадків у 2017—2018 навчальному році не було.
Впродовж року велика увага приділялася питанням безпеки життєдіяльності дітей. 
       З метою попередження надзвичайних ситуацій, загострення уваги на необхідності дотримання основ безпеки життєдіяльності з  25.09.2017р.по 29.09.2017р. та з 23.04.2018р. по 27.04.2018р. пройшли Тижні безпеки дитини.
Робота з безпеки життєдіяльності планувалася за такими розділами:
1. пожежна безпека;
1. дитина на вулицях міста;
1. діти на дорозі;
1. дитина та природа;
1. особиста безпека дитини;
1. небезпечні предмети в руках дитини;
1. здоров’я дитини, емоції та конфлікти;
1. цивільна оборона та надзвичайні ситуації.
           Результатом засвоєного дітьми матеріалу стали чіткі знання та навички з різних видів безпеки життєдіяльності. Аналіз показав, що у 95 % дітей старшого дошкільного віку є навички користування побутовими електроприладами. Усі діти старшого та середнього дошкільного віку знають номери  телефонів екстрених служб, уміють користуватися ними у випадку необхідності. Мають чіткі навички безпечної поведінки в природному середовищі, дотримуються правил користування гострими, ріжучими та гарячими предметами, уміють елементарно піклуватися про власне здоров’я, знаходити вихід з конфліктних ситуацій, чітко знають своє прізвище та домашню адресу.
10.Працює Інтернет сайт ДНЗ
   Тепер ми маємо можливість спілкуватися з Вами, використовуючи Інтернет, що дуже зручно у наш час. Наш сайт, в першу чергу, адресований тим, хто зацікавлений у гармонійному і всебічному розвитку своєї дитини.
На нашому сайті ви зможете:
1. дізнатися останні новини дошкільного навчального закладу
та його досягнення;
1. знайти інформацію про дитячий садок та його колектив ;
1.  ознайомитися із життям дітей у групах;
1. прочитати поради фахівців:
1. психолога, вихователів та медичної сестри;
1. знайти  в бібліотеці необхідний для себе матеріал; 
1. переглянути фотоматеріали.
         Педагогічний колектив та батьки вихованців – це єдиний живий організм, об’єднаний спільною метою, гуманними стосунками та високою відповідальністю. Адже, сім’я була і лишається головним осередком, де відбувається становлення і розвиток особистості дитини. Через те батьки є частими гостями в групах: разом з дітьми вони на святах, організовують виставки, приймають участь в спортивних змаганнях, допомагають вихователям у створенні ігрових зон та озелененні груп та майданчиків.
              На всі пропозиції та зауваження, викладені батьками та батьківським комітетом, адміністрація своєчасно реагувала і усувала недоліки.     Хочу висловити подяку колективу ДНЗ за сумлінну добросовісну працю, за підтримку та розуміння; батькам за допомогу. Завдяки Вам в дитячому садку проводяться ремонтні роботи, закупляються меблі, іграшки, дидактичний матеріал, все те, без чого неможливо надати якісну дошкільну освіту дітям.  
           Вважаю, що колектив закладу працює з розумінням свого морального обов’язку перед прийдешнім, живе в атмосфері постійного пошуку нового, кращого, досконалішого духовно-творчого єднання педагогів, вихованців та їх батьків, а як керівник закладу – допомагаю їм в усьому. 

Завідуюча комунального закладу 
«Дошкільний навчальний заклад
ясла –садок №8 «Рукавичка»                                О.І.Шевальє - Маліновська
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