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засідання атестаційної комісії

Представлення візитівок вчителів «Перлини досвіду роботи»
Голова  – Хмеленко Людмила Вікторівна

Заступник – Данюшина Людмила Миколаївна
Секретар – Бондаревська Інна Миколаївна 
Присутні: 31
Слухали: члена атестаційної комісії Данюшину Л.М., яка доповіла, що в 2018-2019 н.р. в педагогічному колективі школи атестується 16 вчителів, відповідає поточному плану атестації. Познайомила з моніторингом професійної компетентності вчителя і запропонувала вчителям, які атестуються, представити свої візитівки та плани на майбутнє.

І. Слухали:
1. Петруненко С. В, повна вища освіта, закінчила Дніпропетровський державний університет 1993р., фізика, Бердянський державний педагогічний інститут, 2015, вчитель початкових класів. Педагогічний стаж – 8 років, перша  кваліфікаційна категорія. Педагогічне кредо: «Приймати дитину з благоговінням, виховуй її з любов’ю, випускай вільною». Тема досвіду: «Всебічний розвиток дитини, її талантів, здібностей і наскрізних вмінь». Напрямки роботи: розвиток дитини відповідно до її вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей і потреб, формування загальнолюдських цінностей, підтримка життєвого оптимізму, розвиток самостійності, плекання творчості й допитливості.  Ознайомила з уміннями та навичками роботи як вчителя, як вихователя, як член педагогічного колективу, з обміном та поширенням досвіду роботи, з результативністю роботи.
Остроуменко А.О, заступник директора з навчально-виховної роботи, наголосила на те, що вчитель  прагне досягти високих результатів в роботі, вміє згуртувати батьків в розв’язанні проблем виховання учнів, активна в роботі методичних служб школи, відкрита до нового – з високою відповідальністю впроваджує проект «Інтелект України».

2. Скоробогатову О. А., повна вища освіта, закінчила Бердянський державний педагогічний університет, 2000р., вчитель уркїнської мови і літератури, педагогічний стаж – 18 років, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії. Педагогічне  кредо: «Навчання без міркування – даремне, міркування без навчання – небезпечне» (Конфуцій). Основні напрямки роботи: створення умов для розвитку особистості; впровадження інтерактивних технологій навчання; формування позитивної мотивації до навчання; розвиток інтелектуального потенціалу дітей. Ознайомила з уміннями та навичками роботи як вчителя, вихователя, члена педагогічного колективу, результативністю своєї педагогічної діяльності, нагородами.
Данюшина Л.М., заступник директора з навчально-виховної роботи, привернула увагу членів атестаційної комісії на те, що Ольга Анатоліївна за роки педагогічної діяльності виробила свій індивідуальний стиль роботи, який визначається глибиною, постійним методичним пошуком, високою результативністю. Відкрита до нового – з високою відповідальністю впроваджує проект «Інтелект України».

3. Шинкаренко С. І., повна вища освіта, закінчила Дніпропетровський  індустріально-педагогічний коледж, 2005р., майстер виробничого навчання, Полтавський Університет бізнесу і права ім. Ю. Бугая, інспектор  безпеки підприємницької діяльності; педагогічний стаж – 6 років,  спеціаліст. Педагогічне кредо: «Праця і тільки праця має можливість створювати  цінності. В глибині душі це відчуває кожен» (Генрі Форд). Напрямки роботи: розвиток інтелектуальних та творчих здібностей учнів; виховання творчого ставлення до праці, самостійності під час розв’язання творчих завдань; впровадження інноваційних методів навчання; удосконалення власної педагогічної майстерності. Ознайомила з уміннями та навичками роботи як вчителя,   вихователя, члена педагогічного колективу, результативністю своєї педагогічної діяльності.
Іванова С.А., заступник директора з навчально-виховної роботи, наголосила на те, що вчитель  інформований про новації у методиці викладання предмету. Під час проведення уроків використовує різні прийоми та форми навчальної діяльності, працює над розвитком в учнів самоосвітньої компетенції, готує учнів до мистецьких конкурсів. Активна і ініціативна в покращенні інтер’єра школи.
4. Смаглюк Н. В., повна вища освіта, закінчила Криворізький державний педагогічний університет, 2004р., вчитель початкових класів. Педагогічний стаж – 14 років,  спеціаліст першої категорії. Педагогічне кредо: «Хто сам не рухається вперед, тому важко підштовхнути інших». Напрямки роботи: створення позитивного настрою для навчання та виховання учнів;  розвиток творчої особистості молодшого школяра; відчуття рівного серед рівних; впровадження інтерактивних технологій навчання; розвиток інтелектуальних можливостей школярів в поєднанні з духовним і фізичним розвитком дитини. Ознайомила з уміннями та навичками роботи як вчителя,  вихователя, члена педагогічного колективу, результативністю своєї педагогічної діяльності.
Остроуменко А.О, заступник директора з навчально-виховної роботи, наголосила на те, що вчитель  прагне досягти високих результатів в роботі, вміє згуртувати батьків в розв’язанні проблем виховання учнів, активна в роботі методичних служб школи. Постійно працює над підвищенням педагогічної майстерності, приймаючи участь у вебінарах, онлайн-курсах.
5. Брижко І. М., повна вища освіта,  закінчила Читинський педагогічний інститут, 1983р., вчитель німецької мови, педагогічний стаж – 35 років,  вища кваліфікаційна категорія, звання «вчитель-методист». Педагогічне кредо: «Научая- учись!» Памятай: «Знання в руках необлагороженного человека то же самое, что сабля в руках сумасшедшего» (Ш. Амонашвілі). Напрямки роботи: вивчення і впровадження ІКТ та інтерактивних технологій; створення сприятливих умов для вивчення німецької мови; всебічний розвиток особистості зі збереження й зміцнення здоров’я. Ознайомила з уміннями та навичками роботи як вчителя, вихователя, члена педагогічного колективу, результативністю своєї педагогічної діяльності і досягненнями своїх учнів.

Іванова С.А., заступник директора з навчально-виховної роботи, привернула увагу на активність вчителя в проведенні методичних заходів, результативність, творчий підхід в  організації  роботи динамічної групи «Лабораторія актуальних проблем».
Біліченко С. П., член атестаційної комісії, відзначила, що вчитель завжди в творчому пошуку, уміє дати міцні знання, толерантна,  вихована, відповідальна людина.
6. Скибу Л.П., повна вища освіта, закінчила Дніпропетровський державний університет, 1982 р., вчитель української мови та літератури; педагогічний стаж – 36 років;  спеціаліст вищої категорії, звання «старший учитель». Кредо: «Плекати вогонь творчості й пам’ятати: немає нічого, що не далось би працею» Semper tiro! (Завжди учень!). Напрямки роботи: компетентнісний підхід у навчанні та вихованні учнів; розвиток творчих здібностей та дослідницьких навичок учнів; навичок критичного та логічного мислення учнів; самостійності, кругозору; застосування інтерактивних методів у навчально-виховному процесі; підвищення мотивації до навчання та якості знань; створення сприятливих умов для самореалізації особистості учня. Ознайомила з уміннями та навичками роботи як вчителя, вихователя, члена педагогічного колективу, результативністю своєї педагогічної діяльності. Представила власні вірші, які розкривають любов до рідного краю, України. 
Іванова С. А., заступник директора з навчально-виховної роботи, наголосила на те, що вчитель творчий, прагне досягти високих результатів в роботі, вміє організувати учнівський колектив до заходів, учні є переможцями  олімпіад. 

Як керівник ПМК суспільно-гуманітарного профілю вміло направляє роботу колег на розв’язання завдань щодо формування гармонійно-досконалої особистості.
7. Кравчука М. А., повна вища освіта, закінчив Дніпропетровський національний університет, 1991р., Сімферопольське вище військово-політичне училище 1992р., вчитель технічної праці та основ захисту Вітчизни, вища кваліфікаційна категорії, звання «учитель-методист», педагогічний стаж –  42 роки. Кредо: «Светя другим, сгораю сам». Напрямки роботи: вивчення та впровадження інноваційних технологій; розвиток творчих навичок учнів; створення сприятливих умов для навчання та виховання особистості; формування позитивної ситуації для навчання; еколого-економічне виховання учнів на уроках технічної праці; героїко-патріотичне виховання. Ознайомив з уміннями та навичками роботи як вчителя, вихователя, члена педагогічного колективу, результативністю своєї педагогічної діяльності.
Хмеленко Л.В., в.о.директора, привернула увагу членів комісії на те, що класи в яких працює Михайло Антонович складні, але панує розуміння дитячого і батьківського світосприйняття, батьківська допомога сприяють вчителю, класному керівнику досягти успіхів, працевлаштувати, допомогти кожному учневі знайти себе, за що він отримує вдячність і від учнів і від батьків. 

8. Михайлова С. В., вища освіта,  закінчив  Дніпропетровський інститут фізкультури, 1988р., вчитель фізичної культури; педагогічний стаж – 12 років,  вища кваліфікаційна категорія, має державну нагороду «Орден Красной звезды». Педагогічне кредо: «Життя полягає не в тому, щоб чекати коли прийде буря, а в тому щоб навчитися танцювати під дощем». Напрямки роботи: утвердження пріоритету оздоровчої спрямованості системи фізичного виховання, реалізація  здоров’язберігаючих технологій; зосередження уваги на формуванні всебічної компетентності школярів стосовно використання засобів фізичної культури з метою самовдосконалення, збереження та зміцнення здоров’я, ведення здорового способу життя; виховання учнів в дусі . Ознайомив з уміннями та навичками роботи як вчителя, вихователя, члена педагогічного колективу, результативністю своєї  педагогічної  діяльності.
Іванова С.А., заступник директора з навчально-виховної роботи, наголосила на те, що вчитель відзначається відповідальністю, надійністю, прагненням досягти результатів на всіх конкурсах, змаганнях.  
 Данюшина Л.М., заступник директора з навчально-виховної роботи, ознайомила членів атестаційної комісії з тим що Сергій Віталійович  в цьому  році підготував методичний посібник для педагогічних працівників «Інтеграція олімпійської освіти в освітній процес з фізичної культури. Сценарії спортивних заходів», який апробований та рекомендований вчителям фізичної культури, керівниками фізичного виховання ПТНЗ і коледжів, студентам вищих навчальних закладів (Рецензент: зав. кафедрою виховання, культури здоров’я, професійної та позашкільної освіти Дніпровської академії неперервної освіти, кандидат філософських наук, доцент Л.В. Лаврова.)

9. Мирошник Ю. А., повна вища освіта, закінчила Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара, вчитель географії, педагогічний стаж – 9 років, спеціаліст першої категорія. Педагогічне кредо: «Боротьба за виховання національної еліти – боротьба за майбутнє народу, а майбутнє має лише той народ, який розвиватиметься на своєму ґрунті» Костянтин Малицький. Напрямки роботи: розвиток інноваційного потенціалу обдарованих дітей; компетентісне спрямування матеріалу в навчально-виховній роботі; створення сприятливих умов для самореалізації особистості учня; залучення учнів до пошуково-дослідницької роботи; участь у Всеукраїнських природничих конкурсах, олімпіадах, предметних тижнях.

Ознайомила з уміннями та навичками роботи як вчителя, як вихователя, як члена педагогічного колективу, результативністю своєї педагогічної діяльності.
Данюшина Л.М.., заступник директора з навчально-виховної роботи, зазначила що вчитель активний учасник методичної роботи школи, відзначена подякою як член суддівства за активну участь у розвитку євроклубівського руху в навчальних закладах міста, як керівник команди «Асгард» КЗО ССЗШ №142 за високий професійний рівень роботи з обдарованою молоддю.

Презентувала педагогічний досвід з упровадження інноваційних технологій розвитку особистості на міському науково-методичному семінарі «Формування критичного мислення як важлива складова навчальної діяльності (2017 рік), готується до конкурсу «Учитель року – 2019» в номінації «Географія». 
10. Зінченка В.В., повна вища освіта, закінчив Дніпропетровський державний інститут фізичної культури і спорту, 2004р., вчитель фізичного виховання, інформатики, педагогічний стаж – 10 років, спеціаліст другої кваліфікаційної категорії. Кредо: «Наша мета полягає не в тому, щоб зробити себе необхідними нашим дітям, а навпаки, у тому, щоб допомогти їм скоріше навчитись обходитись без нас».  Напрямки роботи: розвиток інтелектуальних та творчих здібностей учнів; активізація самостійної роботи школярів; участь у конкурсах з інформатики, олімпіадах; удосконалення власної педагогічної майстерності. Ознайомив з уміннями та навичками роботи як вчителя, як члена педагогічного колективу, результативністю своєї педагогічної діяльності. 
Данюшина Л.М.., заступник директора з навчально-виховної роботи, зазначила що вчитель приймає участь в методичній роботі, проводить відкриті уроки, позакласні заходи, виступає з доповідями на засіданнях предметно-методичної комісії вчителів природничо-математичного профілю.  

Підвищує педагогічну майстерність, бере участь у вебінарах, онлайн-курсах.
11. Гукову Л. В., повна вища освіта, закінчила ДДУ, 1994р., спеціальність гідродинамік та Дніпропетровський театрально-художній коледж, 2000 р.  вчитель хореографії, педагогічний стаж – 18 років, вища кваліфікаційна категорія. Кредо: «Люби, де любов, там подяка, там довіра, там найкращі людські риси» (С.Соловейчик). Напрямки роботи: виховна робота; інформаційно-комунікаційна діяльність. Ознайомила з уміннями та навичками роботи як вчителя, як вихователя, як члена педагогічного колективу, результативністю своєї педагогічної діяльності.

Остроуменко А.О., заступник директора з навчально-виховної роботи,  привернула увагу членів комісії що,  вчитель творчий, в постійному пошуку, уміє зацікавити учнів. Перемоги на конкурсах, змаганнях вихованців Лесі Василівни показують цілеспрямовану діяльність вчителя щодо формування гармонійної особистості.

Данюшина Л.М.., заступник директора з навчально-виховної роботи, зазначила що Леся Василівна є діючим президентом Дніпропетровської обласної організації РАДИ УКРАЇНСЬКОЇ ТАНЦЮВАЛЬНОЇ АСОЦІАЦІЇ, тренером збірної Дніпропетровської області «Дніпро» спортивного бального танцю.  

Досвідом роботи ділиться конгресах та семінарах з тем «Різні підході до організації навчального процесу на уроках хореографії», «Психологічні відносини партнерів в танці». Не одноразова виступала на батьківських зборах з питання «Вплив правильно харчування, фізичного навантаження, здорового способу життя на фізичний стан і зовнішній вигляд дитини».  

12. Радченко С. П., повна вища освіта, Дніпропетровський  державний  університет, 1977р., вчитель математики, педагогічний стаж – 41 рік, вища кваліфікаційна категорія. Педагогічне кредо: «Навчаючи дітей, вчитель навчається сам». Напрямки роботи: створення сприятливих умов для самореалізації особистості;  розвиток базової компетентності учнів; розвиток пізнавальних інтересів; створення сприятливих умов для навчання та виховання особистості. Ознайомила з уміннями та навичками роботи як вчителя, як вихователя, як члена педагогічного колективу, результативністю своєї педагогічної діяльності.
Данюшина Л.М.., заступник директора з навчально-виховної роботи, зазначила що вчитель прагне досягти якісних результатів в роботі, вміє згуртувати батьків в розв’язанні проблем виховання учнів.   
13. Педченко I. С., повна вища освіта, Нацiональна Металургiйна Академiя України, 2001р., Днiпропетровський нацiональний унiверситет iм. Олеся Гончара, 2014р., логопед для дітей з тимчасовим порушенням мовлення, педагогічний стаж – 7 років. Педагогічне кредо: Поганий учитель підносить істину, хороший вчить її знаходити (А. Дистервег). Напрямки роботи: розвиток мовленнєвої компетенцiї дiтей з ООП (створення і підтримання мовленнєвого середовища; постійний мовленнєвий супровід діяльності дитини; навчання дитини виражати думки будь-яким доступним їй способом; застосування стимулювань та заохочень з метою підвищення мотивації до мовленнєвої діяльності); впровадження інноваційних методів навчання; удосконалення власної педагогічної майстерності. Ознайомила з уміннями та навичками роботи як вчителя, як вихователя, як члена педагогічного колективу.

Остроуменко А.О., заступник директора з навчально-виховної роботи, відзначила цілеспрямованість, наполегливість, професіоналізм в роботі з дітьми з особливими потребами. Є активним членом психолого-медико-педагогічного консиліуму.
14. Ніколаєву К.С., повна вища освіта, закінчила Дніпропетровський національний університет, 2008р., вчитель історії, педагогічний стаж – 6 років, спеціаліст другої кваліфікаційної категорії. Педагогічне кредо: «Потрібно до людей ставитись так, як ти хочеш, щоб вони ставились до тебе». Напрямки роботи: розвиток інтелектуальних та творчих здібностей учнів; участь в історичних, змаганнях, олімпіадах; впровадження інноваційних методів навчання; удосконалення власної педагогічної майстерності. Ознайомила з уміннями та навичками роботи як вчителя,  вихователя, члена педагогічного колективу, результативністю своєї педагогічної діяльності і досягненнями своїх учнів.

Данюшина Л.М., заступник директора з навчально-виховної роботи, зазначила, що вчитель прагне опанувати і застосовувати новітні методичні інтерактивні методи навчання, створює сприятливі умови навчання та виховання учнів, розвиває логічне мислення. Відзначена в організації роботи учнівського клубу «Дебати».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
15. Фурсова А. М., повна вища освіта, закінчила Дніпропетровський національний університет, 1994р., вчитель англійської мови; педагогічний стаж – 29 років; спеціаліст вищої категорії, звання «учитель-методист». Кредо: «Професія учителя – людинознавство, розуміння складного духовного світу дитини та творчий багатогранний процес людських взаємин». Напрямки роботи: формування навичок позитивної взаємодії учнів на міжкультурному рівні; впровадження ключових компетенцій  НУШ на уроках англійської мови; зосередження уваги на свідомому ставленні учнів до збереження й зміцнення здоров’я, ведення здорового способу життя; формування освітнього середовища на основі принципів олімпізму. Ознайомила з уміннями та навичками роботи як вчителя, вихователя, члена педагогічного колективу, результативністю своєї педагогічної діяльності.
Іванова С.А., заступник директора з навчально-виховної роботи, наголосила на те, що вчитель творчий, прагне досягти високих результатів в роботі, відкрита до нового. 

Данюшина Л.М., заступник директора з навчально-виховної роботи,  привернула увагу на активність вчителя в проведенні методичних заходів, результативність, творчий підхід в  організації  роботи творчої групи високої педагогічної майстерності.
16. Хмеленко Л. В, повна вища освіта, закінчила Дніпропетровський державний університет, вчитель англійської мови. Педагогічний стаж – 34 років, адміністративний стаж – 26 років, вища кваліфікаційна категорія, «учитель-методист», відмінник освіти України. Кредо: «Спочатку любити – потім учити».  Тема досвіду: «Формування гармонійно–досконалої особистості учня у сучасному освітньому середовищі ЗОНЗ». Пріоритетними завданнями вчителя є: ефективне впровадження в освітній процес концепції Нової української школи: розвивати вміння дітей застосовувати на практиці набуті знання, уміння й навички; вчити дітей критично мислити; впроваджувати в практику роботи інноваційні освітні технології.
  Данюшина Л.М. привернула увагу членів атестаційної комісії на те, що  за роки педагогічної діяльності, Людмила Вікторівна, виробила свій індивідуальний стиль роботи, який визначається глибиною, постійним методичним пошуком, високою результативністю. Прагнення стати гарним фахівцем у своїй галузі спонукає вчителя постійно працювати над собою, підвищувати рівень знань, бути корисною суспільству і допомагати дітям соціалізуватися в сучасному світі й реалізувати свої творчі здібності. Як вчитель, керівник закладу є зразком для наслідування в роботі. 
ІІ. Слухали: Данюшину Л.М., заступника директора з навчально-виховної роботи,   яка познайомила з подальшим планом засідань атестаційної комісії, найближчими планами адміністративного контролю.  
Ухвалили: прийняти до відома інформацію,  подану вчителями в своїх «Візитівках»; членам атестаційної комісії враховувати уміння і навички, реалізацію напрямків роботи вчителя в ході ознайомлення з роботою вчителя, який атестується.

 Голова 

                             
Л.В.Хмеленко

 Секретар


                    І.М.Бондаревська [image: image1.png]



