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У К Р А Ї Н А
МАР’ЇНСЬКА   РАЙОННА   ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ
ДОНЕЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

[bookmark: _GoBack]від   26.12.2018р.                             м. Мар”їнка	                                   № 324


Про підсумки проходження 
педагогічним працівниками
закладів освіти району курсів 
підвищення кваліфікації в 2018 році


	На виконання наказу Департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації від 11.12.2017 р. №546 «Про організацію курсового підвищення кваліфікації керівних, методичних і педагогічних працівників у Донецькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти в 2018 році», Типового положення про атестацію педагогічних працівників, наказу відділу освіти Мар’їнської районної державної адміністрації від 02.01.2018р. №1 «Про курсове підвищення кваліфікації керівних, методичних і педагогічних працівників Мар’їнського району у Донецькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти в 2018 році», відповідних листів Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, наказів відділу освіти Мар’їнської районної державної адміністрації та з метою підвищення кваліфікації керівних, методичних і педагогічних працівників району в 2018 році  було замовлено 205 одиниць на проходження  курсів підвищення кваліфікації. Фактично підвищили кваліфікацію 204 педагогічних працівника, що становить  99,5%  від плану-графіка. Із них 202 педагогічних працівника пройшли курси підвищення кваліфікації у Донецькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти , 2 – в Університеті менеджменту освіти Національної академії педагогічних наук України.
           В 2018 році  підвищили кваліфікацію 1 методист районного методичного центру координації та розвитку освіти, 6 директорів ЗЗСО, 3 заступника директора ЗЗСО, 2 завідуючі ЗДО, 124 вчителя-предметника ЗЗСО, 4 вихователя ГПД, 9 вчителів, які здійснюють інклюзивне (у т.ч. індивідуальне) навчання учнів з особливими освітніми потребами, 5 педагогів-організаторів ЗЗСО, 8 бібліотекарів ЗЗСО, 3 практичних психолога ЗЗСО, 3 соціальних педагога ЗЗСО, 2 вчителя-логопеда ЗДО, 2 практичних психолога ЗДО, 22 вихователя ЗДО, 1 музичний керівник ЗДО, 1 інструктор з фізичної культури ЗДО, 8 педпрацівників ЗПО. 



        Аналіз діяльності закладів освіти засвідчив, що всі керівники закладів освіти сприяють професійному зросту вчителів, забезпечують своєчасне проходження педагогами курсів підвищення кваліфікації. Проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації планується відповідно до перспективного плану закладу освіти, відділу  освіти, запитів учителів, результатів їх атестації та стану навчально-виховного процесу закладів загальної середньої освіти району.
         Робота щодо проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації ведеться  на належному рівні. В  колективах на засіданнях методичних об’єднань, педагогічних рад заслуховуються звіти педагогічних працівників, які пройшли курси підвищення кваліфікації. Вони приймають активну участь у проведенні педагогічних рад, районних та обласних заходів, що дає змогу зробити глибокий аналіз і чітко визначити їх рівень роботи після навчання на курсах. Щорічно видаються накази про результативність проходження курсів підвищення кваліфікації.
            На підставі вище викладеного та з метою якісної організації проходження курсів підвищення кваліфікації в 2019 році

           НАКАЗУЮ :

 1.   Роботу щодо проходження педагогічними працівниками району в 2018 році курсів підвищення кваліфікації вважати задовільною. 

2.   Керівникам закладів загальної середньої освіти , закладів позашкільної освіти, завідувачам закладів дошкільної освіти:
2.1. Сприяти своєчасному проходженню педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації.
2.2.  До 15 січня  2019 року на нараді при директорові (завідувачеві) підвести підсумки виконання плану навчального закладу щодо проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації в 2018 році, роз’яснити порядок проходження курсів підвищення кваліфікації в 2019 році.
2.3.  Щомісячно до 25 числа узгоджувати кандидатури педагогів, які будуть відряджені на курси підвищення кваліфікації в наступному місяці, своєчасно вносити відповідні корективи до списків педагогічних працівників у зв’язку з кадровими змінами та іншими причинами.
2.4. Забезпечити виконання плану проходження курсів підвищення кваліфікації в 2019 році.
2.5. Здійснювати  контроль за  організацією роботи щодо проходження педагогічними працівниками  курсів підвищення кваліфікації.
2.6. Вивчати результативність проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації, сприяти систематичному вдосконаленню їх методичних та практичних умінь.

4. Мар’їнському районному методичному центру координації та розвитку освіти (Горна Е.М.):
 4.1. Довести до відома керівників закладів освіти аналіз виконання плану проходження курсів підвищення кваліфікації в 2018 році.


4.2.  Провести діагностику потреби щодо проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками за різними напрямами.  
4.3. Надавати постійну консультативну допомогу адміністрації закладів освіти району щодо організації проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації.
 4.4. Надавати допомогу новопризначеним керівникам закладів освіти щодо вивчення результативності проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації.

5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.



 
          Начальник   відділу освіти                                       Л.В Зайцева 
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