 На виконання Розпорядження голови Світловодської районної ради від  29 листопада 2018 року  № 30-гр  «Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади керівника комунального закладу «Районний методичний кабінет Світловодської районної ради Кіровоградської області» та делегованих повноважень згідно рішення Світловодської районної ради «Про делегування повноважень районної ради районній державній адміністрації» № 11 від 20 листопада 2015 року, керуючись рішенням Світловодської районної ради від   02  серпня    2018 року №392 «Про затвердження Положення про порядок Призначення та звільнення з посади керівників підприємств, установ, організацій  (крім закладів освіти), які належать до спільної (або комунальної) власності територіальних громад Світловодського району, укладення та розірвання з ними контрактів» Світловодська районна рада та відділ освіти, молоді та спорту Світловодської районної державної адміністрації оголошують конкурсний відбір на посаду керівника комунального закладу «Районний методичний кабінет Світловодської районної ради Кіровоградської області»:
· найменування і місцезнаходження закладу - комунальний заклад «Районний методичний кабінет Світловодської районної ради Кіровоградської області» (27500, Кіровоградська область, м. Світловодськ, вул.. Коцюбинського,19);
· найменування посади та умови оплати праці – завідувач, оклад 4546,00 грн.;
· кваліфікаційні вимоги до керівника закладу відповідно до Положення про порядок Призначення та звільнення з посади керівників підприємств, установ, організацій  (крім закладів освіти), які належать до спільної (або комунальної) власності територіальних громад Світловодського району, укладення та розірвання з ними контрактів, затвердженого рішенням Світловодської районної ради від 02  серпня  2018 року №392: громадянство України, вища педагогічна освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста), досвід роботи на керівних посадах на підприємствах (установах або організаціях) незалежно від форм власності, або в органах державної влади чи органах місцевого самоврядування, володіння державною мовою, високі моральні, ділові, професійні якості та організаторські здібності, здатність за своїми діловими та моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати  обов’язки керівника закладу;
· документи приймаються у приміщенні відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації: 27500, м. Світловодськ, вул. Коцюбинського, 19, з 8:00 до 17:00 з 03 грудня 2018 року до 17 грудня 2018 р.;
· конкурсний відбір відбудеться 18 грудня 2018 о 10:00 в приміщенні відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації;
· особа, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі - Скопич Сергій Анатолійович, тел. (05236) 2–26–26, е-mail: Inbox6@sv.kr-admin.gov.ua

· Для участі у конкурсі кандидати подають такі документи:
· заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
· особовий листок з обліку кадрів
· біографічну довідку;
· копію паспорта;
· копію диплома про вищу педагогічну освіту  не нижче ступеня магістра (спеціаліста);
· дві фотографії розміром 6х4 см;
· копію трудової книжки;
Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.
Визначені цим переліком документи кандидати подають особисто (або подає уповноважена згідно з довіреністю особа) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк.

